Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

EDITAL N° 13/2025/SESAU-NRS

A Secretaria Executiva da Secretaria Estadual de Saude, Senhora Michelle Dahiane Dutra, no uso
das atribuicdes legais, que lhe confere nos termos das Leis Complementares n.° 965 de 20 de dezembro de
2017, publicada no DOE n.° 238 de 20 de dezembro de 2017, e LC n.° 1.127 de 23 de dezembro de 2021,
Decreto n. 22.045, de 20 de junho de 2017, e Portaria n° 915 de 07 de fevereiro de 2024, torna
publica abertura do Processo Seletivo Recrutamento e Selecio de Prestadores de servico voluntario
no Projeto Voluntariar desta Secretaria de Estado da Satide - SESAU. O processo seletivo sera regido
por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servi¢o voluntario no ambito da
Secretaria de Estado da Saide, nos municipios do Estado de Ronddnia, nas categorias de servigo
voluntério social e servico voluntario profissional, para o preenchimento das vagas ofertadas.

1.2. A realizagdo da inscri¢cdo implica na concordancia do candidato as regras estabelecidas neste Edital,
com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O servico voluntario sera prestado de forma espontanea e tera o prazo de duragdo de 01 (um) ano, a
contar da Assinatura do Termo de Adesdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, ndo gerando vinculo
funcional ou qualquer obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.4. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Diario Oficial do
Estado de Rondonia e no portal Seleciona SESAU https://seleciona.sesau.ro.gov.br/.

1.5. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito a inscri¢do no presente processo seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual concorram, conforme Decreto
Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS AO VOLUNTARIO POR OCASIAO DA ASSINATURA DO
TERMO DE ADESAO

2.1. Sao requisitos exigidos para admissdo do voluntario, pessoa fisica que se enquadre nos termos
estabelecidos neste Edital, observados os seguintes critérios:

2.1.1. Ser brasileiro (a);
2.1.2. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Se homem, estar dentre aqueles que excederam as necessidades de incorporacdo das Forcas
Armadas ou que delas ja tenham sido desincorporados;

2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.1.5. Ter concluido o Ensino Médio;

2.1.6. Possuir Idoneidade Moral e ndo ter antecedentes criminais, incompativeis com o exercicio das
atividades nas Instituigdes de Seguranga Publica, situacdo comprovada mediante a apresentacao de



certiddes expedidas pelos Orgdos Judicidrios Estaduais e Federais, sem prejuizo de investigacdo social,
realizada pela Geréncia de estratégia e inteligéncia;

2.1.7. Estar classificado dentro do numero de vagas oferecidas neste Edital de selecao;

2.1.8. Ser aprovado em Processo Seletivo de Qualificagdo, andlise curricular e na entrevista.

3. DO HORARIO DE DEDICACAO PROFISSIONAL

3.1. A Carga Horaria para o prestador de servigo voluntario serd de 06 (seis) horas/dia e 30 (trinta) horas
semanais, a ser exercida de acordo com a conveniéncia e necessidade da Unidade onde prestar o servigo
voluntério.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO

4.1. O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas com transportes e alimentagcao
no valor de RS 68,00 (sessenta e oito reais) por dia efetivamente trabalhado.

4.2. O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador
do servigo voluntario, sendo confeccionado o relatorio mensal de atividades desenvolvidas ¢ mediante
preenchimento de folha de frequéncia homologada pelo Chefe imediato.

4.3. Em caso do ndo comparecimento ao local das atividades, independente da apresentacdo de Atestado
Médico ou de qualquer outro tipo de declaragdo, nao serd ressarcido com as despesas de transportes e
alimentacao.

5. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO

5.1. Serdo ofertadas, neste Processo Seletivo 54 (cinquenta e quatro) vagas aos candidatos interessados
em prestar servi¢o voluntario no ambito da Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

5.2. A prestagdo do servico voluntdrio se dard em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as
seguintes categorias:

5.2.1. Servigo Voluntario Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e
de promogdo e exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais nas areas de saude,
educacdo, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, defesa social e juridica, seguranca ptblica, dentre outros.

5.2.2. Servico Voluntario Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formagao
nas areas de saude, educagdo, seguranca publica, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e
defesa social e juridica, dentre outros.

5.3. Ao voluntario somente serdo cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento,
experiéncia e interesses declarados por ocasido de sua inscricao.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Inscrigao;

6.2. Analise Curricular e contagem de pontos de acordo com o Anexo II;
6.3. Entrevista, de acordo com o Anexo II;

6.3.1. Serd convocado para a entrevista o dobro do niimero de candidatos classificados em relacao ao
numero de vagas ofertadas.

6.4. Divulgacao do resultado final do processo seletivo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na
forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.



7.2.Das vagas destinadas a cada area de atuagdo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515,
de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 ¢ do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracodes.

7.3.Somente haverareserva imediatade vagas para os candidatos com deficiéncia da éarea de
atuagdo/localidades com niimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7.4.Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do certame.

7.5.0s candidatos amparados pelo disposto no subitem4.1e que declararem sua condi¢ao por ocasido

da inscrigcdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta
Meédica Oficial do Estado de Ronddnia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes da area de atuagao.

7.6.[1Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serda desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

7.7.No caso de nao haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8. DA INSCRICAO

8.1. Para inscrever-se o candidato devera ter o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

8.2 .A inscricao devera ser realizada por meio do portal Seleciona
SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) no qual constara a Ficha de Inscricdo que devera ser
preenchida com dados pessoais do candidato e demais informagodes.

8.3. A inscri¢do exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
8.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcao.
8.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

8.6. Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a conclusdo da
inscricao.

8.6.1. Os candidatos devem garantir que toda a documentacdo exigida esteja corretamente anexada e
submetida dentro do prazo estipulado.;

87. No ato da inscricdlo o candidato deverdA  anexar no  portal Seleciona
SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) os seguintes documentos:

8.7.1. Documento de identificagdo com foto , CPF e comprovante de residéncia dos ultimos 90 dias na
data da inscrigao;

8.7.2. Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino;

8.7.3. Certidao Negativa de 1° e 2° grau da justica estadual de Rondonia (Agdes civeis e criminais de cada
instancia) (https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir ), ou cartério de distribuicao;
8.7.4. Certidao Negativa da Justica Federal da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.7.5. Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certidao Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal:
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao);

8.7.6. Certidao de quitagdo Eleitoral: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), ou cartorio de distribuigdo;
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8.7.7. Certidao Negativa do Tribunal de Contas: (https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/);
8.7.8. Comprovante de escolaridade;

8.7.9. Comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscri¢ao;

8.7.10. Certificado do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente;
8.7.11. Declarag@o do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente.

8.8. Serd considerado efetivamente inscrito o candidato que apos ter realizado o preenchimento dos
formulérios de inscri¢do conforme este Edital e ter sua inscrigdo homologada pelo titular da Secretaria de
Estado da Satde - SESAU, divulgada no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) € no
Diario Oficial do Estado, nas datas estabelecidas no Anexo 1.

8.9. Os candidatos convocados para a entrevista de acordo com o item 6.3.1 deste edital, € nao forem
classificados dentro do numero de vagas, ficardo como cadastro reserva, sendo convocados conforme
posterior necessidade na Secretaria de Estado da Satide - SESAU.

8.10. A Administracdo Estadual ndo sera responséavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados
por falhas de comunica¢ao, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacao que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.11. As inscri¢oes nao finalizadas serao automaticamente desconsideradas.

8.12. Com ato da inscricdo, o candidato automaticamente declara a veracidade das informacgdes
prestadas.

8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue serd cancelada a
inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela falsidade, na forma da lei.

8.14. A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
o possivel congestionamento do portal.

8.15. A inscricdo estara disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente,
desde as 14 (quatorze) horas do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Anexo II - Cronograma Previsto.

8.16. Nao sera admitido em nenhuma hipotese a alteragdo da escolha de localidades apds a finalizagdo da
inscricao.

8.17. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preenchera
seus dados pessoais e criard uma senha de acesso.

8.18. Somente serd permitida uma Unica inscrigdo POR CPF do candidato devendo marcar em campo
especifico do Formulério de Inscri¢dol luma Unica opgao de vaga.

8.18.1.Caso o candidato faga duas inscrigdes, por erro de sistema, sera considerada como
validal JISOMENTE![a ultima inscrig¢ao efetivada.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer das etapas
desse Edital, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

9.2.0 recurso devera ser realizado no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/)
devendo ser interposto no prazo constante do Anexo I - Cronograma Previsto.

9.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos critérios analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo Processo Seletivo SESAU/RO e/ou ao
Governo do Estado de Ronddnia; for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

9.5. As alteracdes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisao, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) na data constante
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do Anexo I - Cronograma Previsto.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas financeiras resultantes da aplicagdo deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias da SESAU, na forma da Lei, através da Coordenadoria do Fundo
Estadual da Satde- CFES e/ou Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento e Projetos - CPOP, mediante
Declara¢do do Ordenador de Despesa, conforme Declaracdo de Adequagdo Financeira (0058115075), da
seguinte forma:

Cod. U.O.: 17012; Unidade Gestora: Fundo Estadual de Satde;

Programa de Trabalho: 17.012.10.122.1015.1449 Fonte de Recurso: 1.500.0.01002 ¢
2.500.0.01002 Natureza da Despesa: 3.3.90.93

11. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE
11.1. Os candidatos serao classificados pela maior pontuacao.

11.2. Os candidatos que ndo forem convocados para entrevista de acordo com o item 6.3.1 serdo
desclassificados.

11.3. Se houver empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
11.3.1. Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

11.3.2. Obtiver maior pontuagao referente a formagao;

11.3.3. Obtiver maior nota na entrevista;

11.3.4. For beneficiario de Programa Social; e

11.3.5. Que tiver maior idade.

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1. O resultado final sera divulgado em data constante do Cronograma Previsto — Anexo I.

12.2. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretdrio de Estado da Saude e
divulgado no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado.

13. DAS FUNCOES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

13.1. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - REQUISITO: Certificado de conclusdo de
curso de nivel superior em Letras/Libras, ou curso técnico em Intérprete de Libras, reconhecido por
instituicdo de ensino devidamente habilitada, conforme regulamentacdo do Ministério da Educagdo
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes, no contexto
das unidades de saude; Intermediagdo comunicativa entre pacientes surdos e profissionais da saude
durante atendimentos médicos, consultas, exames, procedimentos ambulatoriais e hospitalares; Auxilixar a
comunicacdo em situagdes de urgéncia e emergéncia, respeitando os principios €ticos da atuagdo
profissional e a confidencialidade das informagdes; Apoio na traducdo e adaptacdo de documentos
institucionais (fisicos e digitais) para a Lingua Brasileira de Sinais; Colabora¢do na produgdo e traducao
de materiais audiovisuais e impressos de educacdo em saude, como videos, cartazes, panfletos e
comunicados para a Libras; Prestar apoio na em agdes de capacitacdo e sensibilizacdo de servidores
publicos e profissionais da saude quanto ao uso e importancia da Libras na promocao da acessibilidade
comunicacional; Auxiliar na identificagdo de barreiras comunicacionais e na proposi¢ao de medidas de
melhoria para a acessibilidade nos servicos de saude oferecidos pela Secretaria de Estado da Saude de
Rondonia.

13.2. BIBLIOTECONOMIA - REQUISITO: Diploma de conclusdo do curso superior de Bacharelado



em Biblioteconomia, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
ativo no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB) da respectiva jurisdi¢ao, conforme dispde a Lei n°
4.084/1962 e o Decreto n°® 56.725/1965.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio técnico especializado as agdes de gestdo da informagdo e
acervo documental nas unidades de saude ambito da Secretaria de Estado da Saide de Rondonia; Auxiliar
na organizacao, gestdo e manutengdo de acervos técnicos e administrativos, tanto fisicos quanto digitais;
Colaborar na classifica¢do, catalogagdo e indexacdo aplicando as normas como AACR2, MARC 21 e
RDA; Apoio a digitalizacdo, conservagdo e preservagao de documentos fisicos e digitais; "Prestar apoio no
atendimento e orientacdo aos usuarios quanto a busca, recuperagdo e uso de fontes de informacgao;
Colaborar com a utilizagdo de tecnologias aplicadas a Biblioteconomia; Auxiliar em em atividades de
educacdo continuada e producdo de materiais de apoio informacional para servidores e usudrios do sistema
de saude, dentre outras atividades correlatas.

14. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E LOTACAO

14.1. O candidato quando convocado para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servigco Voluntario, terd o
prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacao da Divulgacao do Edital de convocagao
para apresentacdo de documentos;

14.2. O candidato que nao comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1 serd tido como
desistente, podendo a SESAU, convocar o proximo candidato, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substituigao.

14.3. O candidato devera desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas, podendo
ser movimentado do local de sua designagao inicial pela SESAU, a bem da conveniéncia administrativa.

14.4. As vagas nao preenchidas por cargo/fun¢do poderdo ser remanejadas para outras areas, a critério da
administracao, respeitado o limite de vagas total, conforme anexo III.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos deverdo anexar todos os documentos exigidos no processo seletivo dentro do prazo
estabelecido para o periodo de inscri¢do. Nao serdo aceitos documentos ou informagdes complementares
apos o encerramento do prazo de inscrigao.

15.1.2. Documentos enviados fora do periodo estipulado ndo serdo analisados e ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato garantir que todos os documentos necessarios estejam corretamente anexados no
momento da inscri¢ao.

15.2. Seré aprovado o candidato que obter a pontuacdo minima de 03 (trés) pontos, considerando o total
da pontua¢do méaxima alcancavel na avaliacdo de titulos constante no Anexo II desde Edital.

15.2.1. Os candidatos serdo desclassificados do processo seletivo caso nao obtenham a pontuagcdo minima
exigida, conforme estabelecido neste edital.

15.3. O candidato que desejar ser incluido na posi¢do de final de fila deverd formalizar este pedido
mediante requerimento encaminhado no e-mail processoseletivo@sesau.ro.gov.br dentro do prazo
estabelecido pela comissao organizadora.

15.3.1. Ao ser incluido no final de fila, o candidato ocupara a ultima posi¢do na lista de classificagdo,
independentemente da pontuagdo obtida. O pedido de inclusao no final de fila ¢ irrevogavel e nao podera
ser alterado ou cancelado apds a conclusdo da inscri¢do.

15.4. Os candidatos poderdao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do portal
Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/).

15.4.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
entrevistas ¢ nem de resultados, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.4.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital



de retificacao.

15.4.3. A SESAU nio se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de
terceiros.

15.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade deste.

15.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdio a SESAU até o ultimo dia das inscrigdes. Em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.7. Os  resultados  finais serdo  divulgados  na Internet no portal Seleciona
SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondoénia.

15.8. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria de Estado da Saude -
SESAU.

15.9. Acarretara a eliminagdao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a fraude ou a sua tentativa a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada fase.

15.10. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, e das que vierem a surgir, desde que dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

15.11. A convocacdo para assinatura do termo de adesdo serd feita por meio de publicacdo no
portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Didrio Oficial do Estado de Rondodnia.

15.12. O candidato convocado para assinatura do termo de adesdo podera solicitar 8 SESAU/RO que seja
reclassificado para o final da lista geral no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicagdao da convocacao.

15.13. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 11.2.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo e, em ultima instancia administrativa, pelo Titular da Pasta da SESAU/RO.

15.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo sdo
de uso e propriedade exclusivos da Secretaria de Estado da Saude, sendo terminantemente vedada a sua
disponibiliza¢do a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.16. A SESAU reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente Certame ou posterior a esse, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.17. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.18. Os casos de omissoes serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Recrutamento e Processo
Seletivo.

15.19. O local e horéario das entrevistas serdao divulgados no edital de convocagao, conforme Anexo I deste
edital.

15.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO II - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;
ANEXO III - QUADRO DE VAGAS.



JPorto Velho/RO, 13 de maio de 2025.

MICHELLE DAHIANE DUTRA

Secretaria Executiva da Secretaria Estadual de Saude

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS
Publicacio do Edital de Abertura do Processo Seletivo

Periodo de Inscrigdes ¢ Recebimento de documentacao para analise
curricular.

Resultado Parcial das Inscri¢des e divulgacao do resultado parcial da
analise curricular

Prazo para interposi¢@o de recursos contra a divulgagdo do Resultado
Parcial das Inscrigdes e do resultado parcial da analise curricular

Resposta aos recursos e Convocagdo para entrevista
Entrevistas

Divulgacao do Resultado Parcial das Entrevistas

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o Resultado Parcial das
Entrevistas

Resposta aos recursos ¢ Homologacao do Resultado Final

DATA
19/05/2025

19/05/2025
a
21/05/2025

22/05/2025

22/05/2025
a
23/05/2025

26/05/2025
28/05/2025
29/05/2025

29/05/2025
a
30/05/2025

02/06/2025

ANEXO II - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

ITEM FORMACAO PONTUACAO
Critério I — Formacio
1 Nivel Superior Completo 8 pontos
2 Nivel Superior em curso e/ou Tecnologo 6 pontos
3 Pos- Graduagao 6 pontos
Ensino Médio, EJA 3° segmento e Curso Técnico da
4 ~ . , . 5 pontos
Educagao Profissional completo na area de interesse
Ensino médio, EJA 3° segmento e Curso Técnico da
5 Educacdo Profissional em curso, mesmo nio sendo a 3 pontos
area de interesse
TOTAL 28 pontos
Critério II - Experiéncia Profissional
Experiéncia em atividade voluntéria nos termos da Lei
1 n° 9.608, de 1998, n° 1.390, de 2004, e suas alteragoes, 5 pontos
em outras instituicdes comprovada por declara¢ao
Experiéncia em atividade voluntéria na rede publica
2 (comprovada por declaragdo da Unidade em que atua 5 pontos
ou atuou)
Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida,
3 15 pontos

mediante apresentagdo de documento comprobatorio



Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas,

4 como AUXILIO BRASIL, PROJOVEM, PROUNI, 5 pontos
FIES, entre outros.
TOTAL 30 pontos
Critério 111
1 Entrevistas 30 pontos

ANEXO IIT - QUADRO DE VAGAS

SAO
FRANCISCO
PORTO DO
CARGO VELHO | BURITIS | CACOAL | EXTREMA | GUAPORE | TOTAL
LIBRAS 19 3 6 3 3 34
BIBLIOTECONOMIA 20 - - - - 20

_ eil _ Documento  assinado eletronicamente ~ por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a)
;;Tm e [ily Executivo(a), em 13/05/2025, as 20:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0057180896 ¢ o codigo CRC SFCA7B2S.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0036.005888/2025-26 SEI n° 0057180896


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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